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Introduction à l'approche genre
RÉF | 6834

OBJECTIF ET CONTENU

Objectif L’ambition de cette formation est de permettre aux
participants de s’approprier un certain nombre de concepts et
d’ outils pour promouvoir l’égalité entre femmes et hommes,
elle vise également à intégrer les bases de l’analyse de genre
dans vos projets et à mieux connaître les lignes de force
d’autres modèles culturels du genre pour identifier des modes
de gestion positifs des relations interculturelles à partir de
l’analyse d’expériences de terrain.

Programme Méthodes

Les contenus seront abordés de manière participative à
travers des exercices individuels et en petits groupes, des
témoignages d’acteurs de terrain et de chercheuses (Irène
Kaufer, l’association Awsa-Belgium), des mises en situation,
des supports audiovisuels…

Une attention particulière sera portée au développement des
acquis de la formation dans les champs d’action des
participants, notamment lors d’un accompagnement collectif
d’un projet en lien avec les contenus de la formation.

Programme

Présentation des participants et mis en place de la
dynamique de groupe.
Réflexion personnelle sur la construction de l’identité de
genre.
L’influence du contexte socio-historique global sur la
construction de l’identité de genre.
Témoignages sur l’engagement pour l’égalité
hommes/femmes (Irène Kaufer).
La construction de la masculinité en milieu multiculturel
(intervenant à préciser).
Promenade dans la ville : penser et agir les relations de
genre dans l’espace public.
Présentation d’actions et d’outils pédagogiques
développés par l’association Awsa.
Analyses en groupe de situations-problèmes
rencontrées par les participants dans le cadre de la
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mise en place d’actions visant à promouvoir l’égalité
hommes/femmes.
Préparation de la quatrième journée de formation.

Jour 4 : la date de la quatrième journée de formation sera
fixée avec l’ensemble des participants lors de la troisième
journée

Présentation et discussion des actions réalisées par les
participants pour promouvoir l’égalité hommes/femmes.
« Genre, laïcité et interculturalité », approfondissement
thématique à partir des apports des participants.
Evaluation des résultats et de l’impact de la formation.

Certification(s)
visée(s)

Éventuellement attestation de participation de l'organisme

Type de formation Enseignement privé

ORGANISATION

Durée 4 jour(s)

Horaire en journée

Coût 80 euros, 50 euros (personnes sans emploi ou aux études) -
Coût réduit : 0 -

CONDITION D'ADMISSION

Prérequis
administratifs

Les acteurs de l’action sociale et de l’éducation permanente
confrontés à la tension entre d’une part les principes de
mixité et d’égalité des sexes et d’autre part certaines
pratiques ou demandes du public, que ce soit dans les milieux
populaires, parmi les populations issues de l’immigration ou
les bénéficiaires des interventions de développement
(enseignement, alpha, ISP).

Remarques 30 euros étudiants, volontaires et demandeurs d’emploi.
60 euros par inscription individuelle.

http://www.dorifor.be/filiere/19
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100 euros inscription « parité » (un homme et une femme
d’une même institution).

EN PRATIQUE

Pour s'informer et
postuler

Voir le site internet d'ITECO

Organisme ITECO - Coopération technique internationale
Rue Renkin 2
1030 Schaerbeek
Tél: 02 243 70 30
http://www.iteco.be
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