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Réussir le changement

REF | 4843

Programme

REF: 4843

Objectif:
Comprendre les défis liés au changement Les anticiper et
savoir y répondre Analyser une période de

changement a I'aide d’outils spécifiques Adopter les tactiques

et stratégies les plus appropriées.

Public: Cadres et responsables amenés a travailler dans un
environnement changeant.

Prérequis:

Aucun

Programme:

Qu’est-ce que le change management ?
A quelles situations s’applique-t-il ?

Les impacts principaux du changement sur |'organisation et
ses acteurs

Les trois étapes du changement

Les trois dimensions du changement

Les trois types de changement

Comment initier et piloter au mieux le changement ?

Les conditions de succes du changement : la vision, la
communication, la culture, la gestion de la

résistance, le leadership, I'adhésion des parties-prenantes.

Méthodologie: Cadre théorique, outils concrets pour
planifier et piloter le changement, exemples de cas
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Type de formation

Durée
Début
Colt

Pour s'informer et
postuler

Organisme

REF:
4843

réels, cas pratiques et exercices a résoudre.

Durée: 2 jours

Institutionnel

2 jours
a déterminer

450 € la session

Bruxelles Formation - BF entreprises
Rue de Stalle 67

1180 Uccle

Tél: 02 371 73 50
http://www.bruxellesformation.be
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